乌鲁木齐市“人才工程”重点培养对象

考核调查表
姓    名：                    

工作单位：                    

考核年度：  　2008—2009年度　
乌鲁木齐市科学技术局

二〇一〇年四月

填表说明

1、表1—表5由重点培养对象本人填写。

2、单位对表1—表5审核认可后，填写表6，如填写内容较多，可另加附页。

3、内容要具体、真实、不得涂改。

4、填写内容限2008—2009年度。

表一
基 本 情 况

	姓名
	
	性别
	
	族别
	
	籍贯
	

	电话

邮箱
	（办）            （宅）              （传真）

（手）                    (电子邮箱)

	参加工作时间
	
	出生年月
	
	单位地

址邮编
	

	党派及入党

时间
	
	职务（任职时间）
	
	职称

（任职时间）
	

	毕业

学校
	（1）

	
	（2）

	
	（3）

	
	（4）

	最高学历学位（时间）
	

	从事

专业
	

	工作经历
	


表二
获奖情况及工作业绩

	


表三
出版著作及发表论文情况

	


表四
	参加继续教育及考察情况（国内外）
	

	今后需要何种培训和考察（国内外）
	


表五

	对 “人才工程”重点培养对象管理工作的建议和意见
	

	对科技局工作的意见和建议
	


表六

	所在单位培养措施落实情况
	（公 章）
领导签字：                                  年   月  日

	所在单位考核意见
	（公 章）
领导签字：                                 年   月  日

	主管部门意见
	（公 章）
领导签字：                                 年   月  日


