　　附件：.院重点实验室评估指标及专家打分表

 

实验室名称　　

	　　评估指标（权重）
	　　主要内容
	评价分档与参考分值
	专家

打分

	一、研究工作和成果水平

　　(50)

　　
	1、实验室定位、研究方向和目标

2、承担主要科研任务情况

3、科研成果的水平、特色
	A(43-50) 

B(31-42) 

C(≤30)
	　　

	二、队伍建设和人才培养

　　(30)
	1、主任和主要学术带头人的素质、水平和能力

2、固定人员整体素质、水平、结构

3、人才培养情况
	A(26-30) 

B(19-25) 

C(≤18)
	　　

	三、合作交流与运行管理

　　(20)

　　
	1、对外开放与合作交流

2、科研条件和环境

3、运行与管理
	A(17-20)

B(13-16)

C(≤12)
	　　

	　　综合得分
	　　


　　专家签名： 
　　日期： 

　　

　　注：请专家在认真阅读评估指标说明后打分。 

 

　　　　　　　　　　　　 中国科学院重点实验室评估专家意见和建议 
实验室名称：　　

	主要方面
	　　专家评价意见和建议

	一、研究工作和成果水平
	　　

	二、队伍建设和人才培养
	　　

	三、合作交流与运行管理
	　　

	四、对实验室发展的其它意见和建议
	　　


　　　　

　　专家签名：　　　　　　　

　　注：请各位专家对实验室在以上方面取得的成绩、存在问题做出评价，并提出建议．如纸面不够，可另加附页．

 

院重点实验室评估指标说明
　　一、科研工作和成果水平（50分） 
　　（一）实验室定位、研究方向和目标 
　　实验室定位符合我院总体学科布局和研究所定位，符合院、所总体发展目标。研究方向、重点研究内容和创新目标明确。主要研究工作紧密围绕世界科学前沿，紧紧围绕经济建设、国家安全和社会可持续发展的重大科技问题。 

　　基础研究应属于本学科研究领域的前沿、交叉学科的新生长点、具有创新性和前瞻性，或属于新开辟的学术领域；应用基础研究应结合国民经济和社会发展的长远需要，属于高新技术或综合技术新的生长点。 

　　（二）科研任务以及科研成果的水平和特色 
　　科研任务。承担课题符合实验室学术研究方向， 重点突出，具有创新性和研究特色。能够承担足够数量的国家重大任务。 

　　科研成果。基础研究工作在学科前沿的探索研究或新开辟领域中应具有创新思想，能够在国际公认的优秀期刊上发表文章或出版学术专著， 并引起反响， 能够直接参与国际竞争与开展实质性国际合作；应用基础研究工作在解决重大科技问题中应具有创新的思想与方法，或在实验研究方面取得突破性进展。能够为推动经济与社会发展和国家安全提供理论基础和技术储备。实验室应注意知识产权保护和成果转化。 

　　二、队伍建设和人才培养（30分） 
　　（一）队伍建设 
　　实验室主任应是本学科领域的优秀学术带头人，思想敏锐，能够掌握本学科国内外发展现状与趋势， 具备良好的道德修养和领导协调能力，并有足够的时间和精力在实验室从事科研和组织领导工作。 在实验室的建设与发展中起主导作用。 

　　学术带头人应为本学科领域或交叉学科领域有重要影响的优秀科学家，能够在把握实验室研究方向、开展科研活动和人才培养等方面发挥重要作用。 

　　实验室应有一支高素质的固定人员队伍。包括若干优秀的学术带头人、一定规模的高素质中青年研究群体和精干稳定的技术与管理人员，年龄与知识结构合理，能够适应实验室参与国际竞争和承担国家重大科研项目的要求，并具备使实验室进一步发展的潜力。实验室人员能够团结合作，具有献身精神和良好的学风。 

　　（二）人才培养 
　　具有吸引、培养和稳定学术接班人和优秀中青年的得力措施与良好业绩。能够培养具有较好科学素质和科研能力的研究生。 

　　三、合作交流和运行管理（20分） 
　　（一）实验室积极开展对外开放与合作交流工作，并注重层次、水平和效果，对本实验室的发展有实质性促进作用。 
　　（二）科研条件与环境 

　　实验室仪器设备能较好地满足研究工作需要，并具备必需的附设条件和技术人员，仪器设备能合理、高效运行。实验室能够根据自己的学术思想自主或在外部协助下开发、改造仪器设备。 

　　实验室科研用房能满足现有科研工作的需要，并可为今后发展提供足够的空间。实验室科研环境整洁。 

　　（三）运行管理 
　　实验室建立了良好的管理体制和运行机制。科研、行政管理人员配备到位，实验室能够高效运行；文件通知、人员、项目、合作交流、科研成果、各类档案等日常管理工作规范有序；规章制度健全并得到认真执行。 

　　依托单位在把握实验室方向、争取项目、队伍建设与人才培养、科研条件与环境、实验室运行等方面给予重视和支持。

